MUNKASZERZODES!

MUNKALTATO: e,

MUNKAVALLALO:

Kapcsolattartoi adatok munkaltatéi oldalon = Kapcsolattartéi adatok munkavallaléi oldalon

Név:

Cim:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Kelt: o

1 Jelen okirat mintaként szolgal, nem tekinthetd jogi tandcsadas keretében atadott okiratnak. Felhasznalas el6tt az adott, konkrét
tgylethez leginkadbb megfelel6 formai és tartalmi kellékekrdl, egyéb jogszabalyi kovetelményekrdl egyeztessen szakemberrel.
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mint munkavallalé (“Munavallalé ")

(a tovabbiakban egyiittesen “Felek”) kdzétt az alabbi napon, helyen és a kdvetkez6 tartalommal:

A Felek megéllapodnak, hogy a Munkaltat6 a Munkavéallal6t a mai naptél kezdédéen
.............................................. munkakorben foglalkoztatja, heti 40 6raban, telijes munkaidében.

A Munkaltatéi jogokat a Munkaltaté vezetd tisztségvisel6je gyakorolja.
A Munkavallalé a munkaltatoi jogok gyakorléjanak utasitasai szerint végzi munkajat.

A Munkavallal6 az alkalmazast az 1. pontban leirtak szerint elfogadja, és azt a Munkaltaté utasitasai szerint a t6le
elvarhat6 legjobb médon és minéségben latja el.

A Munkavallal6 tevékenysége soran a Munkaltatd érdekében jar el, fokozottan lgyel az esetlegesen G&rizetére,
felugyeletére bizott aruk, a Munkaltaté tulajdonat képezé dolgok hianytalan megdérzésére. Amennyiben a
Munkavallalé pénzt kezel, a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény (,Mt.”) rendelkezései alapjan
teljes és korlatlan felelésség terheli az altala kezelt pénz tekintetében.

A munkavegzés helye: ..o Az Mt.-ben foglaltakkal 6sszhangban, indokolt
esetben, ideiglenesen a Munkavallalé ettdl eltéré helyen is foglalkoztathatd.

A Munkavallalé havi bruttd munkabére: ... Ft.

A Felek ezennel megallapodnak, hogy a jelen munkaszerzédés fenndllta alatt a Munkavallal6 tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt gy létesit, hogy azt el6zetesen irdsban bejelenti a Munkaltaté részére. A
Munkaltaté a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, illetve a Munkavallalét a jogviszony megsziintetésére akkor
kotelezheti, ha a tovabbi jogviszony a Munkaltat6 jogos gazdasagi érdekét sérti.

A Munkavallalo kijelenti, hogy harmadik személynek semmilyen kérilmények kézott nem tar fel a munkavégzés

soran tudomasara jutott, a Munkaltaté tulajdonat képezé Uzleti titkot, bizalmas informaciét, adatot, illetve a
Munkaltatéra, annak Uzletmenetére vonatkozé adatot. Az Uzleti titok védelméhez valé jog a Munkaltatét a
munkaviszony megsz(inése utan is megilleti, annak megsértésébol eredé karat a vonatkozé jogszabalyok szerint
érvényesitheti.

A Felek jelen Szerz6dést elolvastak, kozoésen értelmezték, és azt mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jévahagyolag irtak alé.

Keltez€s helye €S ideje: ....uuii it e e e e e e
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